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2Группа «Борлас» сегодня

Более 30 лет
успешной деятельности

>30 лет

>4 млрд. рублей
Оборот компании

>600
профессионалов

в команде

Портфолио
из сотен успешных

проектов

Один
из ведущих игроков

ИТ-рынка России и СНГ

#1

С 2023 года группа «Борлас» входит в состав ГК Softline - одного из лидеров ИТ-рынка 
с 30-летним опытом, оборотом около 100 млрд. руб. и более чем 9000 сотрудников



3Практика 1С в группе «Борлас»

Команда высококвалифицированных 1С-специалистов.

Средний проектный опыт консультантов 10-15 лет.

Широкий перечень компетенций сотрудников.

Свыше 50 проектов внедрения бизнес-приложений на базе 1С.

Наша задача: комплексная автоматизация крупных предприятий и 
холдингов для повышения эффективности их деятельности.

Наша цель: оптимизация процессов и внедрение бизнес-приложений 
на технологической платформе «1С:Предприятие».
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Наши компетенции
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▪ Планирование и оперативный учет 
производства (в т.ч. цеховой учет)

▪ Нормализация и централизованное 
управление НСИ

▪ Складская логистика (в т.ч. регистрация 
движений товаров с использованием ТСД)

▪ Планирование и управление закупками, 
продажами

▪ Интегрированное планирование

▪ Расчет себестоимости выпуска и оценка НЗП:

o Полуфабрикатный/без полуфабрикатный 
учет

o Структура себестоимости и НЗП до 
первичных затрат

o Особенности учета по ГОЗ.

▪ Управление финансами, казначейство (в т.ч. 
оперативный контроллинг)

▪ Раздельный учет финансово-хозяйственной 
деятельности с учетом требований 275 ФЗ

▪ Бухгалтерский и налоговый учет

▪ Бюджетирование, управленческая отчетность:

o Консолидированная отчетность (управляющая 
компания)

o Автоматическая подготовка и передача данных в 
корпоративные системы консолидированной 
отчетности (дочерние компании)

▪ Зарплата и управление персоналом

▪ Электронный документооборот

▪ Интеграция со сторонними системами (в т.ч. SAP, 
Oracle и др.).
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Наши преимущества
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Борлас
▪ Один из ведущих игроков рынка 

информационных технологий России 
и СНГ.

▪ Входит в Топ-10 консалтинговых 
компаний России (рейтинг РА «Эксперт»).

▪ Развитая синергия направлений, 
компетенций и платформ– 1C, Oracle, 
PLM, инфраструктурные решения, 
техподдержка и др.

▪ Собственные специализированные и 
отраслевые решения, стандарты 
управления проектами и разработки.

▪ Сертификация по стандартам IPMA и 
PMP.

▪ Крупные проекты по автоматизации 
производства и управления цепочками 
поставок.

Команда  
Сертифицированные 1С специалисты:
▪ «ERP Управление предприятием 

2». 
▪ «Бухгалтерия 8».
▪ «Зарплата и управление 

персоналом 8».
▪ «Управление торговлей 8».
▪ «Управление производством».
Эксперты по технологическим 
вопросам и прикладным решениям.
Уникальная проектная экспертиза:
▪ Управление Производством
▪ Автоматизация раздельного учета 

финансово-хозяйственной 
деятельности с учетом требований 
N275 – ФЗ (ГНПП «Регион»).

Производственные 
процессы практики 1С 
▪ Использование 

рекомендуемых 
технологий 
(1С:СППР,1C:АПК, 
1С:КИП).

▪ Производственный цикл 
с учетом особенностей 
платформы 1С.

▪ Адаптированное 
проектное управление 
для различных проектов: 
от ERP до проектов 
решения прикладных 
задач (MS Project, Jira).

▪ Тесное взаимодействие с 
вендором.
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Внедрение 1С: Управление холдингом + 1С:ERP
в АО «Гознак» 6

Границы проекта

▪ Оперативное планирование и 
прогнозирование

▪ Управление закупками

▪ Управление продажами

▪ Управление производством

▪ Управление складскими запасами

▪ Управление финансами

▪ Корпоративное казначейство

▪ Управление договорами

▪ Управление централизованными 
закупками

▪ Интеграция с локальными 
производственными системами.

Проект находится в стадии реализации.

Особенности внедрения:

▪ Решение разрабатывается 
в концепции 
корпоративного шаблона.

▪ Решение охватывает три 
вида производства: 
бумажное, монетно-
орденское, 
полиграфическое.

▪ Глубокая интеграция с 
локальными 
производственными 
системами.

▪ Проект охватывает 8 
производственных 
площадок + Дирекцию.

АО «Гознак» крупная 
компания, успешно 
конкурирующая на 
российском и мировом 
рынках производителей 
защищенной 
продукции. 

Восемь ее филиалов 
обеспечивают 
бумажное, 
полиграфическое и 
монетно-орденское 
производство, а также 
приборостроение и 
услуги в области ИТ.
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Создание и внедрение системы управления 
ДОСААФ России 7

Границы проекта

▪ Бухгалтерский и налоговый учет

▪ Кадровый учет и расчет заработной 
платы

▪ Электронный документооборот

▪ Бюджетирование

▪ Управление имуществом

▪ Спец учет.

Проект находится в стадии реализации, 
планируется разработать централизованную 
информационную систему, в которой будут 
вести учет деятельности все организации 
структуры ДОСААФ (~1000 организаций).

Особенности внедрения:

▪ В проекте присутствует 
методологическая 
составляющая – требуется 
выработать единые 
стандарты учета по 
бухгалтерскому, 
налоговому учету, расчету 
зарплаты.

▪ Территориальный охват 
проекта – вся территория 
Российской Федерации.

▪ Разрабатываемая 
информационная система 
проектируется как сервис 
для организаций ДОСААФ.

ДОСААФ России —
некоммерческая 
организация, 
занимающаяся военно-
патриотическим 
воспитанием молодежи, 
развитием массовых 
военно-прикладных, 
авиационных и 
технических видов 
спорта, подготовку по 
военно-учетным 
специальностям.

Число 
автоматизированных 
рабочих мест: >1500
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Участие в проекте создании информационной 
системы финансово-экономического управления 8

Границы проекта

▪ Бухгалтерский и налоговый учет

▪ Учет затрат

Проект находится в стадии реализации, 
работы выполняются в рамках субподряда у 
ООО «НПЦ 1С».

Особенности внедрения:

▪ Решение разрабатывается 
в концепции 
корпоративного шаблона.

▪ Решение охватывает три 
вида производства: 
бумажное, монетно-
орденское, 
полиграфическое.

▪ Глубокая интеграция с 
локальными 
производственными 
системами.

▪ Проект охватывает 8 
производственных 
площадок + Дирекцию

АО «Трансмашхолдинг» –
лидер на рынке 
транспортного 
машиностроения России. 
Предприятия компании 
производят магистральные и 
промышленные электровозы, 
магистральные и маневровые 
тепловозы, тепловозные и 
судовые дизели, грузовые и 
пассажирские вагоны, вагоны 
электропоездов и метро, 
рельсовые автобусы, 
вагонное литьё и другую 
продукцию.

Число автоматизированных 
рабочих мест: >40 000
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Создание комплексной системы автоматизации на базе 
«1С:ERP управление предприятием 2» в АО «Корпорация «МИТ» 9

Границы проекта

▪ Бухгалтерский и налоговый учет

▪ Раздельный учет затрат 
(с учетом 275 ФЗ)

▪ Расчет себестоимости

▪ Кадровый учет и расчет зарплаты

▪ Ведомственная и внутренняя отчетность

▪ Текущее планирование деятельности

▪ Управление договорной деятельностью

▪ Управление закупочной деятельностью

▪ Складской учет

▪ Электронный документооборот

Проект находится в стадии реализации.

Особенности внедрения:

▪ Сложный раздельный 
учет в рамках 
гособоронзаказа

▪ Авторский надзор на 
проекте осуществляет 
вендор - фирма 1С

▪ Интеграция 
информационной 
системы с 
централизованной 
системой 
бюджетирования 
Роскосмос

Московский институт теплотехники 
(МИТ) организован 13 мая 1946 года. 
На данный момент это научно-
исследовательское и 
производственное предприятие 
оборонного комплекса, расположено 
в городе Москва. За прошедшие годы 
предприятие прошло интересный и 
сложный путь. Все это время 
судьба МИТ была частью истории 
отечественной ракетной техники. В 
результате выполнения задач по 
обеспечению безопасности страны 
предприятием были созданы многие 
образцы вооружения, ставшие 
гордостью отечественного оружия. 

Число автоматизированных рабочих 
мест: >200
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Внедрение 1С:ERP 2 в АО «ГНПП РЕГИОН»

10

Границы проекта

▪ Оперативный учет, включая особенности 
раздельного учета финансово-
хозяйственной деятельности в 
соответствии с 275 ФЗ.

▪ Казначейство.

▪ Бухгалтерский и налоговый учет.

▪ Управленческая отчетность.

▪ Интеграция с ИТ-системами Корпорации 
на платформе SAP.

ИСУП "1С:ERP 2 Регион" позволила получить 
сквозную аналитику от "Заказа клиента" до 
самых нижних уровней первичных 
документов, что привело к ускорению 
получения необходимой информации и, как 
следствие, сокращению времени на 
принятие управленческих решений.

Особенности внедрения:

▪ Интеграционные механизмы с 
системами корпоративной 
отчетности и системой 
централизованного ведения 
НСИ "Корпорации тактическое 
ракетное вооружение".

▪ При внедрении были учтены 
особенности расчета 
себестоимости для нужд 
выполнения ГОЗ.

▪ Реализованы отдельные 
механизмы по планированию 
потребностей в ТМЦ (работах, 
услуга), а так же построение 
"Схемы кооперации по 
выполнению ГОЗ".

АО «ГНПП Регион» в 
составе АО «Корпорация 
«Тактическое ракетное 
вооружение» 
является ведущим в 
России разработчиком и 
поставщиком 
высокоточного 
вооружения 
морского и авиационного 
базирования.

Численность 
сотрудников: 960

Число 
автоматизированных 
рабочих мест: >100
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Создание и внедрение системы управления 
для ПАО «ИЛ» (ЭМЗ им В.М. Мясищева) 11

Границы проекта

▪ Ведение бухгалтерского и налогового 
учета.

▪ Управление НСИ.

▪ Управление закупочной деятельностью.

▪ Ведение базы договоров.

▪ Учет готовой продукции в разрезе 
договоров.

▪ Ведение позаказного учета.

▪ Ведения кадрового учета и расчета 
заработной платы, налогов и взносов.

▪ Учет трудозатрат в разрезе заказов.

Проект находится в стадии реализации.

Особенности внедрения:

▪ Учет ГОЗ по 275 ФЗ.

▪ Внедрение  на базе 
программного продукта 
«1С:ERP Управление 
предприятием 2».

ОАО «ЭМЗ им В.М. 
Мясищева» —
производственное 
объединение 
выполняющее работы по 
проектированию, 
созданию и ремонту 
авиационной техники в 
том числе в рамках 
выполнения контрактов 
гособоронзаказа.

Число 
автоматизированных 
рабочих мест: >50
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Внедрение 1C:ERP в 
АО «НПО Лавочкина» 12

Границы проекта

▪ Управленческий и финансовый 
учет (FRP)

▪ Бухгалтерский и налоговый учет

▪ Закупки, снабжение и управление 
отношениями с поставщиками

▪ Управление информационными 
технологиями (ITIL)

▪ Документооборот (ECM)

Особенности внедрения:

▪ Учет ГОЗ по 275 ФЗ.

▪ Внедрение  на базе 
программного продукта 
«1С:ERP Управление 
предприятием 2».

АО «НПО Лавочкина» -
ведущее предприятие 
ракетно-космической 
промышленности, 
проводящее работы по 
проектированию, 
изготовлению, испытанию и 
комплексной отработке 
ключевых автоматических 
космических аппаратов для 
фундаментальных научных 
исследований.

Число автоматизированных 
рабочих мест: >700



info@borlas.ru

www.borlas.ru

+7 (495) 478-77-00

117105, Москва, 
Новоданиловская наб., д. 4а

Спасибо

за внимание!
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